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AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA

INDICAZIONI OPERATIVE ANCI SUL PROJECT FINANCING ALLA
LUCE DELLA SENTENZA DELLA CGUE

L’analisi chiarisce come la pronuncia europea non comporti
automaticamente la nullita degli atti adottati sulla base della
normativa nazionale incompatibile che restano infatti semplicemente
annullabili e, sotto il profilo processuale, possono essere impugnati
davanti al giudice amministrativo.

continua a leggere

AGGIUDICAZIONE PRIMA DELLA VERIFICA DEI REQUISITI:
QUANDO E POSSIBILE?

L’art. 17 del Codice stabilisce che, una volta individuata ['offerta
migliore all’esito della valutazione delle proposte presentate dai
concorrenti, la stazione appaltante deve prima accertare il possesso
dei requisiti in capo all’loperatore economico e soltanto dopo puo
adottare U'atto di aggiudicazione.

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co.
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IL MIT SULLA SOMMA URGENZA: CHE VALORE HA IL VERBALE
INVIATO VIA PEC?

Con il recente parere del 2 marzo 2026, n. 4097, il Supporto Giuridico
del MIT ha risposto ai seguenti interrogativi: il verbale di somma
urgenza, inviato allimpresa tramite PEC e restituito firmato per
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accettazione, pud essere considerato una forma di stipula del
contratto?

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co.
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AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

INTELLIGENZA  ARTIFICIALE NELLA PA: APERTA LA
CONSULTAZIONE SULLE LINEE GUIDA PER SVILUPPO E
PROCUREMENT

Sono aperte le consultazioni pubbliche sulle nuove Linee guida per lo
sviluppo e sulle Linee guida per il procurement dei sistemi di
intelligenza artificiale nella Pubblica Amministrazione.

Le linee guida, previste dal Piano Triennale per Uinformatica nella PA,
definiscono indicazioni operative per progettare, sviluppare e
acquisire sistemi di |A affidabili, sicuri e governabili.

continua a leggere

SVILUPPARE SISTEMI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PA:
PUBBLICATE PER LA CONSULTAZIONE LE LINEE GUIDA AGID

A differenza di altri contesti organizzativi, Uintroduzione di sistemi di IA
nella PA richiede particolare attenzione ai temi della responsabilita
pubblica, della tutela dei diritti e della trasparenza dei processi
decisionali. Per questo motivo il Piano Triennale per U'informatica nella
PA 2024-2026 ha previsto lo sviluppo di un quadro organico di linee
guida per accompagnare le amministrazioni nell’adozione di queste
tecnologie.
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IANELLA PALOCALE: ACHE PUNTO SIAMO?

Vi chiediamo: in quali ambiti state valutando o sperimentando
soluzioni di intelligenza artificiale; quali difficolta incontrate


https://bit.ly/4bm5dNx
https://bit.ly/4bm5dNx
https://bit.ly/4dzaEKp
https://bit.ly/3NPJZP9
https://bit.ly/3NPJZP9

nell’adozione, nello sviluppo o nell’acquisizione di queste soluzioni;
quali indicazioni o suggerimenti potete dare ai vostri colleghi?
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AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA

CERV 2026 - APERTA UNA CALL PER RAFFORZARE LA
PARTECIPAZIONE CIVICA E LADEMOCRAZIA

La call “Citizens’ engagement and participation 2026” nell’lambito del
programma Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori (CERV) finanzia
progetti finalizzati a promuovere la partecipazione dei cittadini e delle
associazioni rappresentative alla vita democratica e civica
dell’Unione, sostenendo iniziative capaci di rafforzare la qualita della
democrazia, la resilienza sociale e il coinvolgimento civico. La
scadenza per la presentazione delle proposte € il 29 aprile 2026.

continua a leggere

COMPETITIVITA E MERCATO DEI CAPITALI: IL BANCO DI PROVA
DELLEUROPA

Il Consiglio europeo del 19 e 20 marzo 2026 si colloca in un passaggio
particolarmente significativo per 'Unione europea.

Tra i temi al centro del vertice figurano infatti la competitivita e il
mercato unico, dentro una riflessione piu ampia sulla capacita
dellEuropa di sostenere innovazione, transizione, investimenti
strategici e rafforzamento della propria base produttiva.
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EQUITA INTERGENERAZIONALE: POLITICHE PUBBLICHE DI LUNGO
PERIODO

La Commissione europea ha adottato la prima Strategia per Uequita
intergenerazionale, con LUobiettivo di rafforzare nelle politiche


https://bit.ly/4sRfjvK
https://bit.ly/4sRfjvK
https://bit.ly/4bnpeU5
https://bit.ly/4sg3IXc
https://bit.ly/4sg3IXc

pubbliche il pensiero di lungo periodo e di rendere piu equilibrato il
rapporto tra bisogni presenti e diritti delle generazioni future.
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AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE
IL QUADRO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DOPO IL CCNL

ILCCNL consolida il modello introdotto con il precedente contratto del
2022, che ha sostituito le Posizioni Organizzative con il nuovo sistema
delle EQ, ridefinendo il ruolo delle figure chiamate a svolgere funzioni
caratterizzate da elevata autonomia, responsabilita gestionale e
competenze specialistiche.

continua a leggere

TUTTO SULLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DOPO IL CCNL 2022/2024

Le Elevate Qualificazioni non costituiscono una nuova categoria di
personale maincarichitemporanei conferiti a dipendenti appartenenti
all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ai quali vengono
attribuite funzioni caratterizzate da particolare complessita e
responsabilita.
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| CRITERI DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

Il nuovo CCNL Funzioni locali ha confermato Uimpianto delle Elevate
Qualificazioni, lasciando pero agli entiun ampio margine di autonomia
nella definizione delle posizioni e nella loro graduazione, che incide
direttamente sulla retribuzione di posizione.
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WEBINAR DI AVVIO DEL PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO AL
PROCESSO DI COSTRUZIONE/APPLICAZIONE DEL PIAO

Si & svolto il 18 marzo u.s. il webinar di lancio per Uavvio del percorso
volto a supportare le Province nell’attuazione dei PIAO, finalizzato allo

sviluppo organizzativo delle Province in materia di personale e risorse
finanziarie.

continua a leggere
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